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COVID-19 Pandemic 



>70% ของประชากร 
Herd Immunity 



ภาพประเทศไทย 4 ระยะในภาวะ COVID-19 

เฉลีย่ระยะละ 3 - 6 เดอืน 

(New Abnormal) 



ม.ค. หรอื ก.ค. 2564 
เป็นตน้ไป............... 

New Normal 



Rapid acceleration of three major forces:  

• Deglobalization 

• Digitization 

• Corporate consolidation 

 
• COVID-19 Pandemic forced businesses to rapidly train 

workers with digital skills to cope with remote working  

• Consumer habits shifting rapidly to online consumption, 
businesses have had to respond quickly with “digital 
transformation” plans in months instead of years 

• COVID-19 has accelerated the digital transformation of 
higher education  

 

 

The past few months during COVID-19  
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Higher Education in Post COVID-19 Era Higher Education in Post COVID-19 Era 



• Social Distancing 

• Digital/Online Platform 

• Transdisciplinary Curricula 

• Self-directed Learner 

• Entrepreneurial Thinker 

• Lifelong Learner 

• Digital Skills 

• New Technology and Business Model Skills 

• Global Thai Citizen 

 

Higher Education in Post COVID-19 Era 



   

• ในอนาคตคนจะเรียนรู แ้ละท างานไปด ว้ย ได ท้ักษะแล ว้
ก็ออกไปท างาน เมื่อต อ้งการทักษะเพิ่มขึ้น ก็กลับมา
เรียนเพิ่มขึ้นได เ้รื่อยๆ 

   (education in parallel with work, with   

    continuous loops of learning) 

• เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อให้การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• ความส าเร็จในอนาคตไม่จ าเป็นต้องมีปริญญาแต่ขึ้นกับ
การสร้างศักยภาพให้ผู้เรียนเอาความรู้มาใช้ท างานและ
ประยุกต์กับสถานการณ์ใหม่ๆ และพร อ้มปรับเปลี่ยนได้
ตลอดเวลา ตอบโจทย์ทุกเป้าหมายของการใช้ชีวิต 
และในการขับเคลื่อนองค์กรและประเทศไปข า้งหน้า 

ทศิทางการศกึษาของประเทศ 



   

• เรียนจากการปฏิบัติ จากประสบการณ์จริง 

• เอาทักษะและสมรรถนะที่ต อ้งการ เป็นตัวตั้ง 

• เป็น Modular System ร่วมสอนจากหลายคณะ/มหาวิทยาลัย 

• ไม่ถูกจัดแบ่งเป็นภาคการศึกษา ทั้งDegree/Non-degree 

• ปรับเปลี่ยนวิธีจัดเก็บและจ านวนหน่วยกิต (credit bank)  

• ปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินผล 

• เน้น “ปฏิสัมพันธ์” กันระหว่างผู ส้อนกับผู เ้รียน และระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับสภาพแวดล้อมเช่นใน
สถานประกอบการ ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้และพัฒนา
ตัวเองในด า้นต่างๆ โดยเฉพาะการบ่มเพาะทักษะในศตวรรษ
ที่21 

ทศิทางการศกึษาของประเทศ 



   
 

• สรา้งผูน้ าการเปลีย่นแปลง (Change Leader) 

• Blended Learning (on-line and off-line interactive 
platform) 

• Co-operative and Work Integrated Education 

   (CWIE) 

• เชื่อมโยงกับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม 

   เพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต ภาคการบริการยุคใหม่   

   ซึ่งต้องการ   - เทคโนโลยีใหม่ 

                - Delivery Platform 

                       - Digital Transformation 

 

ทศิทางการศกึษาของประเทศ 



• Content ดี มีคุณภาพ ทันสมัย เป็นหลักสูตรหรือ
เนื้อหาวิชาที่ตรงกับความต อ้งการของตลาดแรงงาน
และประเทศ  ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
และต อ้งปรับเปลี่ยนให ไ้ว  

• Experience-based / Project-based 

• Competency-based 

• Distinctive Competence 

• Videoconference orientation to students 

• Are students learning 

• Quality Assessments 

 

 

 

 

 

Online The Essentials for Online Learning 



   

• การมีแรงบันดาลใจ (Self –motivation)  

• การมีวินัยในตัวเอง (Self-discipline) 

• ความอดทนหรืออดกลั้น (Tolerance)  

• ความใฝ่ รู ใ้ฝ่ เรียน (Curiosity)  

• สภาพแวดล อ้มของสถานที่เรียน Online 

   (Ecosystem)  

• ผู้ที่สามารถช่วยกระตุ้นหรือส่งเสริมให้นักศึกษา
เรียนหน้าจอคอมพิวเตอร์หรือหน้าจอมือถือ 

   (Facilitator) 

ปจัจยัความส าเร็จของ Online Learning 



   

• ด า้นการพัฒนาด า้นร่างกายและอารมณ์ เราต อ้งไม่ลืมว่า 
ในสังคมที่สรรพสิ่งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วฉับพลัน
ในด า้นต่างๆอย่างรุนแรง โดยเฉพาะ Social and Cultural 
Disruption อันเนื่อง มาจาก COVID-19 ท าให ป้ระเด็น
เกี่ยวกับ Emotional maturity ของคนในสังคม        
ทวีความส าคัญมากขึ้นในสังคมปัจจุบันและในอนาคต  

• สังคมต้องการจนิตนาการและความคดิสรา้งสรรคม์าก
ขึน้ เพราะมีปัญหากดดันหลายๆด า้นพร อ้มกัน ตอ้งการ
ทกัษะส าหรบัอนาคต เพือ่พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง
การสอนทางไกล หรือ การสอนระบบOnline  จะไม่
สามารถสร า้งคุณลักษณะดังกล่าวเหล่านี้ได อ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แกไ้ขขอ้จ ากดัของ Online Learning 



   

Essential components: 

• ความรู้เชิงเทคนิค (Hard Skills) 

• 21st Century Skills (Soft Skills) 

• ความรู แ้ละทักษะที่สอดคล อ้งกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
(Hyper-Relevant Skills) 

• Professional Skills 

• Life Skills 

• Digital Skills 

• English Proficiency Skill 

• Attitude & Value 

 

สรา้งก าลงัคนคณุภาพส าหรบัอนาคต 



Hyper-Relevant Skills  
for Thailand 4.0 



   

• เปิดหลักสูตรหรือสาขาวิชาใหม่ ที่ตอบโจทย์ผู เ้รียน หรือ
ความต อ้งการของตลาดแรงงาน (ปิดสาขาวิชาที่ไม่ผ่าน
คุณภาพ หรือ คนเรียนน้อย/ไม่มีคนเรียน) 

• เป็นของจริง มีคุณภาพ 

• อย่าเป็นเหล า้เก่าในขวดใหม่ ทั้งเนื้อหาและคนสอน 

• อาจารย์ยังไม่ได้มีความรู้ใหม่ และไม่ได้มีความช านาญใน
สาขาวิชาใหม่อย่างแท จ้ริง 

• ส่งอาจารย์ไป re-skill หรือ up-skill มาสอนสิ่งที่โลก
ปัจจุบันต อ้งการ หรือเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

• ส่งอาจารย์ไปท าวิจัยหรือไปท างานเป็นที่ปรึกษาด้านนั้นๆ
มาก่อน ถึงจะมาสอนได้ 

มหาวทิยาลยั ตอ้งปรบัตวั!!! 



 มหาวทิยาลยัตอ้งปรบักระบวนการเรยีนรู ้ 

การปฏิบติั 

กระบวนการเรียนรู้ 



การปฏิบติั 

ภาคราชการ ธุรกจิ 
อตุสาหกรรม  
ทีม่วีฒุปิรญิญา 

ภาคการผลติและบรกิาร
ทีไ่มม่ ี

วฒุวิชิาการ วชิาชพี  
แตต่อ้งการพฒันา
ความรูแ้ละทกัษะ 

ประชาชน เกษตรกร 
แรงงานทีไ่มม่วีฒุ ิ

แรกเกดิ ม.3  
หรอื 

เทยีบเทา่ 

ม.6  
หรอื 

เทยีบเทา่ 

ระดบั 
อดุมศกึษา 3,000 - 

5,000 

850 

800 

600 

300 

หนว่ย: 1,000 คน 

ผูป้ระกอบอาชพีอสิระ 

31,000 - 
32,000 

คนวยัท างาน 

Flow Stock 

ข้อเสนอการพัฒนาอุดมศึกษาชาติ 2563 

3,000 - 
5,000 

เป้าหมายใหมข่องอดุมศกึษา คอื คนวยัท างาน 38 ลา้นคน 



การปฏิบติั 

เป้าหมายใหมข่องอดุมศกึษา คอื คนสงูวยั 11 ลา้นคน 

พ.ศ. เด็ก  
(%) 

วยัท างาน 
(%) 

ผูส้งูอาย ุ
(%) 

2548 23.0 66.7 10.3 

2558 19.0 67.0 14.0 

2568 - - 19.8 

2578 14.4 60.5 25.1 

พ.ศ. 2563 



   

• Speed 

• Flexibility 

• Adaptability 

• Resilience 

• Agile 

ปจัจยัความส าเร็จของคนยคุใหม ่

Data & Insight & Leadership 



พระบดิาแหง่การอดุมศกึษาไทย 

ขอบคณุครบั 


